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A — Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau

Argymhellir bod y Pwyllgor Gwaith yn cymeradwyo:-

Al.Y dull o ddatblygu'r Strategaeth Ranbarthol gyda phwyslais ar ganlyniad yn digwydd wrth lunio'r cynllun
gwaith ar lefel rhanbarthol a lleol, rhan 2 a 3 o’'r adroddiad hwn

A2. Dull o gyfathrebu wrth ddatblygu’r cynllun gwaith gyda phartneriaid sydd yn arwain at gyfnod
ymgynghori a chymeradwyaeth terfynol

1.0 Cefndir
1.1 Cyd-destun Cenedlaethol

Mae Rhan Il Deddf Tai (Cymru) 2014 yn darparu fframwaith cyfreithiol newydd ar gyfer gwasanaethau
digartrefedd yng Nghymru. Mae Deddf 2014 yn datgan fod rhaid i'r holl Awdurdodau Lleol fabwysiadu
Strategaeth Ddigartrefedd yn 2018 er mwyn cyflawni’r amcanion a ganlyn:

e Atal digartrefedd
o Darperir llety addas ar gyfer pobl ddigartref neu bobl sydd mewn perygl o ddod yn ddigartref;
e Mae cefnogaeth foddhaol ar gael i bobl ddigartref neu bobl sydd mewn perygl o ddod yn ddigartref.

Cyn cynhyrchu’r strategaeth mae’n rhaid i Awdurdodau Lleol ymgymryd ag adolygiad lleol yn unol ag adran
51 Cod Canllawiau i Awdurdodau Lleol ar Ddyrannu Llety a Digartrefedd fel yr amlinellir isod.

Adnabod:-
(@) lefelau, a lefelau tebygol digartrefedd yn y dyfodol, yn ardal yr awdurdod tai lleol;

(b) vy gweithgareddau sy'n cael eu cyflawni yn ardal yr awdurdod tai lleol er mwyn cyflawni'r amcanion fel
y'u nodir uchod.
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(c) yradnoddau sydd ar gael i'r awdurdod (gan gynnwys yr adnoddau sydd ar gael wrth ymgymryd a
swyddogaethau heblaw ei swyddogaethau fel awdurdod tai lleol), awdurdodau cyhoeddus eraill,
sefydliadau gwirfoddol a phersonau eraill ar gyfer gweithgareddau o'r fath.

1.2 Dull rhanbarthol

Cytunodd Penaethiaid Gwasanaeth Gogledd Cymru i gynhyrchu Strategaeth Ddigartrefedd Ranbarthol.

Bydd sefydlu cyd-ddealltwriaeth a dull rhanbarthol ar gyfer atal digartrefedd yn arwain at y buddion a
ganlyn:

1. Gwella cyfleoedd i ddatblygu trefniadau gwaith mwy effeithiol gyda sefydliadau partner, megis y
Gwasanaeth lechyd, sy’'n gweithredu ar sail ranbarthol i fynd i'r afael a rhai o’r pethau sy’n achosi
digartrefedd.

2. Bydd awdurdodau lleol yn gyson wrth ddehongli a gweithredu deddfwriaeth ddigartrefedd a darparu
gwasanaethau digartrefedd ar draws ardal Gogledd Cymru. Bydd hyn yn helpu i leihau’r
posibilrwydd o wahaniaethau o ran argaeledd gwasanaethau a’'r modd y’i cyflwynir ar draws y
rhanbarth.

3. Bydd mwy o gyfleoedd i awdurdodau rannu eu hadnoddau, arbenigedd a gwasanaethau arbenigol.

Bydd y Strategaeth Ranbarthol yn cynnwys dogfen ranbarthol gyffredinol a Chynllun Gweithredu 12 mis ar
lefel Ranbarthol a Lleol.

Mae’r chwe Awdurdod Lleol yn cynnwys: Ynys Mén, Gwynedd, Conwy, Wrecsam, Dinbych a Fflint.

Isod, disgrifir y rhaglen i ddatblygu strategaeth ranbarthol sy’n cael ei hwyluso gan Brif Swyddog
Gweithredol y Sefydliad Tai Siartredig (CIH).

Yr amserlen ar gyfer cyflawni hyn yw:
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Cwblhau adolygiadau
digartrefedd
wdurdodau Lleol unigol

Cyfarfod o'r panel
rhanbarthol i drafod
digartrefedd a chytuno
ar nodau ac amcanion
allweddol (Mai 2018)

Cwrdd a phartneriaid
(lleol/rhanbarthol) er
mwyn datblygu cynllun
gweithredu gweithredol
(Mehefin 2018)

Ysgrifennu Strategaeth
Ranbarthol a Chynllun
weithredu Rhanbarthol
(CIH) (Mehefin 2018)

Cyfieithu dogfennau
(Gorffennaf 2018)

Ymgynghoriary
Strategaeth Ddrafft
(Awst 2018)

Addasu'r strategaeth yn
dilyn yr ymgynghoriad
(Medi)

Proses wleidyddol
(Hydref/Tachwedd 2018)

Strategaeth ranbarthol
wedi'i chytuno (Rhagfyr
2018)

Yn seiliedig ar y siart llif uchod mae’r naratif isod yn dangos cynnydd hyd yma.

Cam 1: Adolygiad Lleol

Comisiynwyd yr ymgynghoriaeth Project Development Workshop Ltd (PDW) i gynnal adolygiad lleol ar

gyfer Ynys Mén.

Cynhaliwyd yr adolygiad rhwng mis Mawrth a mis Mai 2018 gan ddilyn y Céd Canllawiau. Yn ogystal,

edrychodd PDW ar y canlynol:

e A yw gwasanaethau’'n addas i bwrpas?

e Sut mae contractau a chysylltiadau’n cael eu rheoli?
o Pa mor dda mae’r gwasanaeth digartrefedd yn cael ei ddarparu ar y cyd a phartneriaid?
e A yw'r capasiti o fewn timau’'n briodol ac a yw swyddogaethau tim yn cyflawni eu targedau a
deilliannau disgwyliedig?
Dull

Fel adolygiad annibynnol o wasanaethau digartrefedd cynhaliwyd yr asesiad mewn modd cynhwysol, gan
weithio gyda staff a rhanddeiliaid allweddol i geisio nodi’r meysydd sydd angen eu gwella ac i gydnabod
cryfderau ein gwasanaethau.

Aseswyd y meysydd darparu gwasanaeth a ganlyn:
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o Atal digartrefedd a digartrefedd

o Y defnydd o lety argyfwng a dros dro, yn cynnwys gwely a brecwast

o Sut mae’r gwasanaeth yn gweithio ochr yn ochr &’r Sector Rhent Preifat

¢ Sut mae cronfeydd atal digartrefedd yn cael eu defnyddio, yn cynnwys sut mae blaendaliadau rhent
a bondiau’n cael eu rheoli

Dull a ddefnyddiwyd:
e Adolygiad desg o ddogfennau allweddol
¢ Ymarferiad cwsmer cudd o'r gwasanaethau
o Cyfweliadau gyda rheolwyr, staff a sefydliadau partner sy’n cynorthwyo’r Cyngor i atal
digartrefedd ac i gyflawni eu dyletswyddau mewn perthynas & digartrefedd
o Grwpiau ffocws gyda grwpiau o staff, partneriaid a chwsmeriaid
e Arsylwi cyfarfodydd a gwaith maes ehangach i asesu effaith gwasanaethau digartrefedd yn
Ynys Mon.
2.0 Deilliant

Mae’r cryfderau a’r meysydd sydd angen eu gwella a nodwyd yn yr adolygiad yn cael eu hamlinellu yn y
tabl isod o dan theméu allweddol y strategaeth ranbarthol:

Cryfderau Meysydd sydd angen eu gwella
1. Pobl
Digartrefedd ymysg e Ymgysylltu'n rheolaidd a e Codi ymwybyddiaeth am
pobl ifanc phobl ifanc sydd yn / wedi fudd-daliadau ymysg pobl
bod / mewn perygl o fod yn ifanc 16 — 25 oed
ddigartref — mae e Ateb arloesol i oresgyny
dealltwriaeth o’'u hanghenion rhwystr a gréir oherwydd fod
ac mae pobl ifanc yn cefnogi y Lwfans Tai Lleol yn is na
gwelliannau parhaus yny rhenti yn y Sector Rhent
gwasanaeth. Preifat.

e Mae gwasanaethau penodol e Adolygu protocol ar y cyd ar
ar gael i bobl ifanc drwy’r gyfer pobl ifanc 16-17 oed
rhaglen Cefnogi Pobl. rhwng Gwasanaethau

Cymdeithasol ac Opsiynau
Tai
e Angen heb ei gwrdd am lety
arycyd
Pobl sy’n cysgu ar y e Mae pecynnau ar gyfer pobl e Adolygu’r protocol tywydd oer
stryd sy’n cysgu ar y stryd ar gael er mwyn asesu beth
yng Nghaergybi a Llangefni weithiodd yn dda a gwneud
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(y prif drefi).

¢ Mae Un Pwynt Mynediad yn
casglu gwybodaeth am
ddigartrefedd cudd posib, lle
mae pobl yn cysgu ar soffas
teulu neu ffrindiau.

¢ Mae Digartref yn darparu
gwasanaeth aros dros nos
sy’n cynnig llety mewn
argyfwng i bobl ifanc

e Polisi tywydd oer mewn lle.

e Mae cefnogaeth yn
ymwneud & thai ar gyfer
pobl ddigartref dros 25 oed,
yn cynnwys pobl sy’n cysgu
ar y stryd a phobl sy’n profi
digartrefedd dro ar 6l tro, yn
flaenoriaeth comisiynu i
Cefnogi Pobl.

unrhyw welliannau.

o Defnyddio manylion o Un
Pwynt Mynediad i fapio’r
angen a nodi’r galw tebygol
gan bobl sy’'n cysgu ar y
stryd.

Anghenion dwys

e Nichasglwyd data am
achosion cymhleth, mae
angen ei gasglu yn y dyfodol
a’i ddefnyddio i gynllunio
gwasanaethau a datblygu
ymyraethau.

Pobl sy’n gadael e Swyddog Liwybr e Parhau i gyllido’r llwybr
carchar Carcharorion wedi ei benodi carcharorion
o Cysylltiadau o Ymyrraeth gynnar,
cyfathrebu da gyda asesiad ac ymyrraeth
phartneriaid i wneud y gorau o
perthnasol. atebion tai.
o Trefniadau effeithio
ar gyfer gweithio
mewn partneriaeth
agos.
2. Cartrefi

Tai yn Gyntaf

e Mae’r Wallich yn rhedeg
prosiect Tai yn Gyntaf
llwyddiannus yn Llangefni.

Gwell mynediad at lety

Tai Cymdeithasol

e Cynllun llety ar gyfer pobl
dan 35 oed yn cael ei
ddatblygu (unedau

Tai Cymdeithasol

e Angen heb ei gwrdd am lety
ar y cyd ar gyfer pobl dan 35
oed ac eiddo mwy (4+
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annibynnol) mewn
partneriaeth & phobl ifanc.

Sector preifat

Swyddog Cyswillt
Landlordiaid Preifat wedi ei
benodi

o Pwynt cyswillt ar
gyfer landlordiaid
preifat.

Mae’r Fforwm Landlordiaid
yn cyfarfod yn rheolaidd:

o Cyfleirannu
gwybodaeth
berthnasol gyda
landlordiaid preifat.

o Cynnig rhwydwaith
gefnogaeth.

Rhentu Doeth Cymru.

o Cymryd camau i
annog landlordiaid i
gofrestru a chymryd
camau gorfodaeth.

Prosiect Ailsefydlu
Ffoaduriaid o Syria

o Rhoddwyd
cefnogaeth i
ailsefydlu 3 theulu.

Mae gan y tim Opsiynau Tai
record gref o ddod o hyd i
lety.

Mae’r Strategaeth Tai Gwag
wedi helpu i ddod ag eiddo
gwag yn 0l i ddefnydd yn'y
sector tai preifat a
chymdeithasol.

ystafell wely)
Mae angen lleihau’r bwich yn
y farchnad dai gyda:

o Llety canolradd

o Cynlluniau rhannu

ecwiti

Mae angen datblygu a
chytuno ar brotocol adran 95
‘dyletswydd i gydweithredu’
gyda Landlordiaid
Cymdeithasol Cofrestredig er
mwyn helpu i ailgartrefu
ymgeiswyr digartref yn fwy
teg ar draws y stoc tai rhent
cymdeithasol.

Sector preifat

Cynllun cymhelliad
Landlordiaid megis:
o Cynlluniau blaendal
o Cymorth ariannol ar
gyfer man welliannau
o Rhent gwarantedig ar
gyfer eiddo gwag tra
bod tenantiaid addas
yn cael eu canfod.
Gwasanaethau i gefnogi
landlordiaid preifat megis:
o Dodohydi
denantiaid
o Gwasanaeth Rheoli
o Swyddfa Budd-
daliadau Tai
dynodedig i ddarparu
cyngor / cymorth
ynglyn ag ymholiadau
budd-daliadau
Cefnogi tenantiaid
o Negodi/ eirioli i aros
yn y Sector Rhent
Preifat.
Mae angen mwy o lety yn 'y
Sector Rhent Preifat ar gyfer
y prosiect ailsefydlu
ffoaduriaid o Syria.

Llety dros dro

Gwella’r broses asesu risg
(Gwely a Brecwast).
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Cynorthwyo cwsmeriaid sydd
mewn llety Gwely a Brecwast
fel eu bod yn symud i lety
sefydlog cyn gynted &
phosib.

Datrysiad arloesol er mwyn
cynyddu'r llety dros dro sydd
ar gael.

Monitro’r defnydd o Wely a
Brecwast, yn cynnwys
tueddiadau.

3. Gwasanaethau

Atal

Mynediad at wasanaethau

Ciosgau yn y gymuned yn
darparu mynediad digidol.
Ymweliadau cartref yn cael
eu cynnig gan staff O'Toole
sy’n darparu gwasanaethau
ymyrraeth gynnar a
chefnogaeth.

Bydd y Tim Opsiynau Tai
profi system ‘flaenoriaethu’ o
fis Mai 2018.

Partneriaid yn cynnig
cefnogaeth ariannol
achlysurol i gynorthwyo pobl
mewn ardaloedd gwledig i
gael mynediad at
wasanaethau.

Defnyddio gwasanaethau
cyfryngu yn llwyddiannus.

Mynediad at wasanaethau

Gwefan
o Hunanasesiad ar-lein
o Mapio darparwyr eraill
sy’n cynnig
gwasanaethau atal
digartrefedd a
darparu’r wybodaeth
honno.
Amser disgwyl am yr
ymweliad cyswlit cyntaf.
Cyfathrebu a chysylltiad yn
ystod y cyfnod darparu
gwasanaeth.
Monitro’r galwadau ar y
gwasanaeth.
Ciosgau
o Cyfyngedig o ran eu
defnydd (mynediad i
Word, pwynt USB)
Hyrwyddo gwasanaethau
sydd ar gael i gefnogi pobl
sydd mewn perygl o gael eu
gwneud yn ddigartref.
Rhwystrau gwledig megis
cost cludiant yn cael effaith
ar allu pobl i gael mynediad
at wasanaethau.

Lliniaru effaith
Diwygio Budd-

Gwell perthynas rhwng
Gwasanaethau Tai a Budd-

Rheolwr prosiect Diwygio
Budd-daliadau
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daliadau

daliadau Tai.

Perfformiad mewn perthynas
a cheisiadau Budd-dal Tai
newydd.

Hyb Credyd Cynhwysol wedi
ei sefydlu gan yr Adran
Gwaith a Phensiynau i reoli
cyflwyniad y Credyd
Cynhwysol yn yr ardal.

Mynediad digidol.
Cymorth i wneud y gorau o
incwm
Rheoli effaith Diwygio Budd-
daliadau
Ymyrraeth gynnar
o Cyngor ariannol ac
ynglyn & dyledion
o Datrys problemau
budd-daliadau a
budd-daliadau tai
o Adnabod tenantiaid
bregus cyn iddynt
fynd i ddyledion.

Parhau i gydweithio

Mae’r Fforwm Atal
Digartrefedd yn monitro
effaith Wylfa (mewnlifiad
gweithwyr).
Mae elfennau o brif ffrydio'r
gwasanaeth digartrefedd a
gweithgareddau i'w gweld ar
draws y tim Gwasanaethau
Tai.
Gwnaethpwyd gwaith i
asesu’r angen am lwybr
iechyd meddwl.
Mae sefydliadau partneriaid
yn perfformio’n dda o ran
atal digartrefedd
Un Pwynt Mynediad mewn
lle.

o Cyfeirio cyfeiriadau

at ddarparwr priodol.

Safon sail gyfartal
Cytundeb Lefel Gwasanaeth
rhwng Tai a Budd-daliadau
Tai
Datblygu ffurflen pwynt
cyswillt cyntaf a chynlluniau
tai personol gyda
phartneriaid er mwyn dangos
fod camau rhesymol yn cael
eu cymryd
Parhau a rél y Swyddog
Adolygu.
Liwybr ysbyty
Datblygu’r llwybr lechyd
Meddwil
o Cymorth i gael
mynediad at
wasanaeth er mwyn
cynnal tenantiaeth.
Protocol cyn troi allan gyda
darparwyr tai cymdeithasol.

3.0 Cynllunio Rhanbarthol

Yn seiliedig ar adolygiadau unigol gan bob Awdurdod Lleol mae prif theméu wedi cael eu hadnabod sydd
yn rhoi sail ar gyfer strategaeth ranbarthol a fydd yn cael ei ddatblygu i fod yn gynllun gwaith lleol gydag

ymgynghoriad pellach gyda phartneriaid lleol a phrif rhanddeiliaid.

Prif themau'r Strategaeth Ranbarthol yw:
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1) Pobl
e Digartrefedd Pobl Ifanc
e Cysgu ary stryd
¢ Anghenion cymhleth
e Pobl yn gadael carchar

2) Cartrefi
e Housing First
e Gwella mynediad i lety
e Llety dros dro

3) Gwasanaethau

o Atal
e Lliniaru Diwygio Lles
e lechyd

e Parhad cydweithio
e Cyfathrebu / codi proffil

Yn seiliedig ar Allbynnau sydd wedi ei hadnabod yn rhan 2.0 o’r uchod bydd y Cynllun Gwaith Lleol yn
edrych ar yr isod:

e Gwasanaethau i helpu pobl sydd yn ddigartref a dan fygythiad o ddigartref
e Helpu atal a lliniaru digartrefedd

o Cyflenwad tai a gwasanaethau cefnogol

e Adnoddau

¢ Rheoli perfformiad a rheoli cynlluniau

e Sector rhentu breifat

¢ Diwygio Lles a Chredyd Cynhwysol

¢ Impact Wylfa Newydd ar y farchnad dai

e Fforwm Digartrefedd

Rhan 4: Ymgynghori a phartneriaid lleol a rhanddeiliaid allweddol

Mae’n rhaid i bob Llywodraeth Leol ymgynghori &'u partneriaid lleol a rhanddeiliaid rhanbarthol ynglyn a
chanlyniad cam 2.

4.0 Cynllun Cyfathrebu

Nod yr ymgynghoriad yw derbyn adborth ar y strategaeth ddigartrefedd ac adnabod sut gellir cyflawni hyn
gyda parterniaid gyda’r bwriad o.

e Atal digartrefedd

o Darparu llety addas ar gyfer pobl sydd yn ddigartref neu sydd mewn perygl o fod yn ddigartref;

e Mae cefnogaeth foddhaol ar gael i bobl sydd yn ddigartref neu sydd mewn perygl o fod yn ddigartref
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Cynulleidfa Darged:

a) Y Fforwm Atal Digartrefedd, sydd yn cynnwys y partneriaid a ganlyn, sy’n darparu gwasanaethau

atal digartrefedd:

e Heddlu Gogledd Cymru
e Budd-daliadau Tai
e Shelter Cymru

e Landlordiaid Cymdeithasol Gwledig; Tai Gogledd Cymru, Pennaf a Grwp Cynefin
e Darparwyr Cefnogi Pobl; y Wallich, Digartref Ynys Mon, CAIS

e Cyngor ar Bopeth
e Bwrdd lechyd Betsi Cadwaladr
e lechyd Meddwl Cymunedol

b) Y Fforwm Defnyddwyr Gwasanaeth Atal Digartrefedd, sy’n cynnwys cwsmeriaid sydd wedi bod yn

ddigartref neu sydd yn ddigartref ac wedi derbyn gwasanaethau atal digartrefedd.
¢) Cwsmeriaid sy’'n debygol o gael eu heffeithio gan ddigartrefedd.

d) Aelodau Etholedig

e) Swyddogion y Cyngor, yn cynnwys Uwch Reolwyr

Ymaysvlltu:
Disgrifiad Dull Dyddiad
1. | Adroddiad i'r Pwyligor Gwaith Cytuno ar y wybodaeth | Mehefin
a ddarperir o dan ‘cam
2’ yr adroddiad hwn a’r
cynllun cyfathrebu.
2. | Cynnal gweithdy gyda’r Fforwm Atal Digwyddiad unwaith ac | Mehefin
Digartrefedd (gweler isod), yn cynnwys | am byth. Sesiynau
Defnyddwyr Gwasanaeth. rhyngweithiol i gasglu
barn partneriaid ar y
cynllun gweithredu
arfaethedig.
3. | Ymgynghoriad cyhoeddus drafft Ar gael ar-lein. Copiau | Awst - Medi

terfynol

papur ar gael yn
‘Cyswllt Mén’,
Canolfan JE O'Toole,
Llyfrgelloedd.

4 sesiwn galw i mewn
yny gymuned.
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Gofynnir i bartneriaid
annog cwsmeriaid i
gymryd rhan.

4. | Drafft terfynol i'w gymeradwyo gan y Hydref
Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn dilyn
yr ymgynghoriad.

5. | Cymeradwyaeth gan Bwyllgor Gwaith Rhagfyr

B — Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros eu
gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?

Gofynion Deddf Tai, 2014 i gynnal adolygiad o’r gwasanaeth a strategaeth ddilynol

C — Am bareswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith?

Cymeradwyaeth o’r Strategaeth ei angen dan y Ddeddf Tai, 2014

CH - A yw’r penderfyniad hwn yn gyson &’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor llawn?

ydi

D — A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor?
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DD - Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?

Beth oedd eu sylwadau?

1 | Prif Weithredwr / Uwch Dim Cymeradwyo 29/5
Arweinyddiaeth (UDA)
(mandadol)

2 | Cyllid / Adran 151 Cymeradwyo 29/5
(mandadol)

3 | Cyfreithiol / Swyddog Monitro Cymeradwyo 29/5
(mandadol)

4 | Adnoddau Dynol (AD)

5 | Eiddo

6 | Technoleg Gwybodaeth Cyfathrebu
(TGCh)

7 | Sgriwtini

8 | Aelodau Lleol

9 | Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill

E — Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)

1 | Economaidd

2 | Gwrthdlodi

3 | Trosedd ac Anhrefn

4 | Amgylcheddol

5 | Cydraddoldeb

6 | Cytundebau Canlyniad

7 | Arall

F - Atodiadau:

FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am unrhyw

wybodaeth bellach):

Tud 1202




